“ Rebelia

Transformation

numerique

Pour relever les défis de I'incertitude, de I'ambiguité et d'un avenir imprévisible,
vous devez acquérir des connaissances concretes pour transformer votre
entreprise en une organisation tournée vers l'avenir.

Alors que la technologie numérique continue d'évoluer et de remodeler les
secteurs d'activité les uns apres les autres, les entreprises doivent étre prétes a
faire face a des anomalies d'affaires et a des consommateurs proactifs ayant de
nouvelles attentes pour appréhender le changement tout en apprenant a
surpasser leurs concurrents.

La transformation numeérique ne consiste pas seulement a mettre en ceuvre de
nouvelles technologies. Elle concerne le leadership, le renforcement des
capacités, les méthodes de travail, l'autonomisation des travailleurs, la mise a
niveau des outils et la communication. Bien sUr, aucune transformation n'est
sans risque, mais avoir le courage de prendre des décisions qui repoussent les
limites de l'organisation est une nécessité.

Pour créer une réelle valeur ajoutée, les chefs d'entreprise doivent prendre des
risques. Mais ceux qui réussiront seront ceux qui sauront gérer les risques qui
comptent et éviter les pieges qui peuvent faire échouer une transformation -
tout en poussant leur organisation a ses limites.

Ce que nous offrons

Nous vous souhaitons la bienvenue dans l'aventure de |la transformation numérique. Préparez-vous a
générer plus de valeur ajoutée pour vos utilisateurs finaux et a accélérer la facon dont votre
entreprise réagit a I'évolution du marché.

Pour que la transformation numeérique soit un succes, elle doit étre progressive, rentable et durable
dans le temps. Une partie de notre approche consiste a aligner les personnes, les processus et |la
technologie sur les résultats de I'entreprise. En adoptant cette approche méthodique, votre
organisation renforcera ses capacités, adoptera la transformation numérique et obtiendra de
meilleurs résultats.

Un partenariat pour vous aider a accélérer la livraison de valeur et a obtenir de meilleurs résultats.
Nous sommes conscients gque les liens humains sont primordiaux, c'est pourquoi nous utilisons une
approche centrée sur I'hnumain dans notre travail. Nous sommes passionnés par la conception de
solutions, le développement des compétences et I'amélioration des capacités.



Pourquoi choisir
Rebelia?

Dlus de 22
ans

a créer de la valeur et a
aider les entreprises a
évoluer dans leurs
structures et leurs
pratigues de livraison de
valeur.

“ Rebelia

Ce qui nous gouverne : Nos valeurs et principes guident nos modes
opératoires, Nos activités et nos décisions. Nous adhérons aux valeurs et
principes Agile centrés sur I'humain pour explorer et lancer rapidement
des prototypes, réaliser des tests et valider dans |la continuité les
meilleures idées et pratiques du domaine.

Notre philosophie se reflete dans nos ambitions et nos engagements
qguotidiens.

Au sein de Rebelia, notre mission est d'aider les organisations a
devenir des lieux ou les résultats, I'équilibre de vie et
I'épanouissement coexistent de fagcon durable en étant avant tout
un exemple de ce que nous offrons a nos clients.

Notre équipe est composée de personnes passionnées et
extraordinaires qui contribuent chaque jour a faire de Rebelia une
grande famille ou chacun trouve |'espace pour s'épanouir et créer.

Nous avons une équipe internationale dont I'expérience dans
différents secteurs d'activité nous permet de comprendre
profondément les défis auxquels les organisations sont confrontées.
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Parlons-en! (Cliquez ici)


https://calendly.com/consulting-obermudez
https://meetings.hubspot.com/omar-bermudez
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